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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

]] Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziarioe Patrimoniale

(dvn. Giovanni Lum Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n… 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. I 96 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, doll. ha adottato la seguente deliberazioneWWW—…ma



Il Direttore Sanitario Aziendale

Richiamate le determine n. 104272/2020 e 104273/2020, GU Serie Generale n.242 del 30-

09-2020, con le quali i medicinali utilizzati rispettivamente per i processi di virilizzazione e
femminilizzazionc nei pazienti con diagnosi di disforia di genere/incongruenza di genere
Femalevto-Male (FtM) e Male-to-Female (MtF) vengono inseriti nell'elenco dei medicinali

erogabili a totale carico del Servizio sanitario nazionale, ai sensi della legge 23 dicembre 1996,

n,648;

Considerata l’esperienza ultradecennale dell'UDC. di Endocrinologia e Malattie del
Metabolismo dell’Ospedale Garibaldi Nesima di Catania nella gestione di tali pazienti;

Vista la richiesta del 27 maggio 2021 formulata dal Prof. A. Belfiore, direttore della UDC.
di Endocrinologia dell'ARNAS Garibaldi con la quale lo stesso richiede l’istituzione di un team
multidisciplinare finalizzato alla diagnosi e alla gestione delle persone affette da distoria di genere
già afferenti presso gli ambulatori di Andrologia della succitataUDC. di Endocrinologia…

Visto il parere favorevole espresso dalla dott.ssa A, Fabiano, dirigente Psicologo
dell'ARNAS;

Atteso che le attività di che trattasi coinvolgono specialisti di molte discipline, quali
endocrinologi, genetisti, epatologi, urologi. chirurghi, psichiatri c psicologi con comprovata
esperienza nella gestione dei pazienti con disforia di genere;

Ritenuto necessario, inoltre, il contributo della Farmacia Ospedaliera e la partecipazione
dell’avvocato dell’azienda;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/20l2.

Propone

Peri motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere all'istituzione di un Team multidisciplinare finalizzato alla diagnosi e alla

gestione delle persone affette da disforia di genere già afferenti presso gli ambulatori della U .O,C.

di Endocrinologia dell'ARNAS Garibaldi, composto dalle seguenti figure professionali:

- Endocrinologo: Prof. Francesco Frasca; consulente esterno: Dott. Andrea Garofalo

- Psicologi: Dott.ssa Angela Fabiano, Dott,ssa Roberta Moro

-Psichiatric Dott. Antonio Virzì, dott. Gianfranco Sorge, dott.ssa Rossana Muratore



- Genetista: Dott… Sebastiano Bianca

» Urologo: Dott, Mario Falsaperla

- Ginecologo: Dott. Antonio Sisearo

- Chirurgo: Dott. Salvatore Asem

- Farmacista: Dott.ssa Barbara Busà

— Avvocato aziendale: Avv. Carmelo Ferrata

Disporre la notifica del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento per la Pianificazione Strategica e ai componenti del Team cosi costituito.

Stante l'urgenza di procedere munire la presente deliberazione della clausola di Immediata
Esecuzione.

TORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto dell‘attestazinne di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Direttore Sanitario Aziendale che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

]) E L I B E R A

Procedere all'istituzione di un Team multidiseiplinare finalizzato alla diagnosi e alla gestione delle

persone affette da disforia di genere già afferenti presso gli ambulatori della UDC. di

Endocrinologia dell'ARNAS Garibaldi, composto dalle seguenti figure professionali:

- Endocrinologo: Prof. Francesco Frasca; consulente esterno: Dott. Andrea Garofalo

- Psicologi: Dott.ssa Angela Fabiano. Dott.ssa Roberta Moro

-Psichiatri: Dott. Antonio Virzì, dott. Gianfranco Sorge. dott.ssa Rossana Muratore

- Genetista: Dott. Sebastiano Bianca

- Urologo: Dott. Mario Falsaperla
— Ginecologo: Dott. Antonio Sisearo

- Chirurgo: Dott. Salvatore Asem



- Farmacista: Dott.ssa Barbara Busà

- Avvocato a:iendalcz Avv. Carmelo Ferrara

Disporre la notifica del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute,

Dipartimento per la Pianificazione Strategica e ai componenti del Team multidisciplinare cosi

costituito.

Stante l‘urgenza di procedere munire la presente deliberazione della clausola di Immediata
Esecuzione.

ll Diretlnre Ammin‘ trativo

(dott. Giovanni nino)

Il Segretario

DUI'I'. ANNIMABANGIA



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Sì attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR… n, 25/93, così come sostituito dall‘art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

iimmediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

I:. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


